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RASPUNS IN BAZA LEGII 544/2001 PRIVIND LIBERUL ACCES LA
INFORMATIILE DE INTERES PUBLIC

Avand in vedere informatiile vehiculate in spatiul public transmise prin intermediul unor
articole apdrute in perioada 8-15 julie 2019 (pe website-ul postului de televiziune B1 TV,
prin intermediul paginilor de internet: www.ancheteonline.ro, www.dantanasa.ro,
www.infoprut.ro,www.bugetul.ro, www.romanianglobalnews.ro, precum si pe pagina de
Facebook a a doamnei Modiga Iulia Rodica, fostd detasatd la Institutul Eudoxiu
Hurmuzachi, de la o societate comerciald prezentate drept dezviluiri despre "posibile
derapaje ale managementului actual al Institutului ,,Eudoxiu Hurmuzachi", in special a
unor persoane din conducerea Institutului (in spetd domnul Nicolae Brinzea, actual
Director General Delegat, fost Director General Adjunct), precum si despre “folosirea
unor metode care exced cadrului legal, in exercitarea atributiilor de serviciu”,
Compartimentul de Comunicare al Institutului Eudoxiu Hurmuzachi este abilitat si
transmitd urmatoarele:

Informatiile respective sunt neadevarate, ofensatoare, absurde si voit trunchiate, scoase
din context, avand menirea de a discredita activitatea managementului Institutului, fiind
folosite ca o stratagemad de catre persoane interesate de a formula apériri in spatiul public
si nu in fata unei instante de judecata, utilizind documente oficiale sustrase fird acordul
institutiei, in mod ilegal, si fara a avea calitatea de a le detine (depasind astfel atributiile
stabilite prin fisa postului).

Reddm (citand) céteva din afirmatiile denigratoare care s-au propagat in spatiul public,
cu preponderentd prin raspandirea acestora de catre [ulia Modiga, fosts detasati la Institut
(de la o societate comerciald), prin intermediul contului propriu din reteaua de socializare
Facebook:

“1, In baza ciror norme legale ati stabilit plafonul de 20 de lei/zi/masi pentru
participantii la proiectele IEH (elevi, profesori, tineri din comunititile de roméani
din afara granitelor), avind in vedere cii aceste persoame nu sunt angajate in
institutii publice cirora si li se aplice prevederile legale privind indemnizatia de
hrana? Aceste persoane, in perioada in care participd la activititile la IEH, nu
beneficiaza de salariu, asa cum beneficiazi angajatii din institutie”

Sumele alocate pentru hrana participantilor la actiunile organizate in baza Planului
de actiuni pe anul 2019 nu pot depisi cuantumurile diurnelor stabilite prin H.G. nr.
714/2018 privind drepturile si obligatiile personalului autorititilor si instutiilor publice
pe prioada delegdrii si detasdrii in altd localitate, pentru actiunile desfisurate in tard
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si cele previzute in H.G. nr. 518/1995 privind unele drepturi si obligatii ale
personalului roman trimis in strdindtate pentru indeplinirea unor misiuni cu character
temporar, cu modificdrile si completirile ulterioare, pentru actiunile desfisurate in
stdindtate.

“2. Cum va fi recuperat banul public risipit prin acordarea cu de la sine putere, de
catre directorul adjunct, a unui salariu de 17.275 lei lunar, in conditiile in care legea
stabilea 10.880 lei salariul maxim si in care directorul adjunct a dat in judecati
Institutul ,,Eudoxiu Hurmuzachi” pentru romainii de pretutindeni intrucit nu a
dorit sa respecte decizia directorului general de a regla sumele plitite necuvenit?”

Prin titlul executoriu reprezentat de sentinta civild nr. 9274/11.12.2018 pronuntati
de Tribunalul Bucuresti ramasd definitivi prin decizia civilid nr. 2095/ 09.04.2019
pronuntati de Curtea de Apel Bucuresti, in dosarul nr. 29553/3/2018, s-a anulat actul
aditional _nr. 3/1812.2017 incheiat _la _contractul individual de muncd nr.
162/19.11.2013, ramdndnd astfel valabil actul aditional nr. 2/28.07.2017 si decizia nr.
100/04.09.2017.

“3. De ce a fost data afard persoana cu atributii juridice, avind in vedere faptul ¢i

in aceasta perioada sunt stabilite termene la dosarele directorului adjunct Nicolae
Brinzea impotriva Institutului ,,Eudoxiu Hurmuzachi” pentru roméinii de
pretutindeni? Se doreste sprijinirea castigéirii proceselor de citre Nicolae Brinzea,
pentru a nu permite recuperarea banului public?”

Persoana cu atributii juridice despre care mentionati a avut calitatea de detasat, iar
detasarea i-a incetat cu respectarea prevederilor art. 42-47 Codul Muncii.

Potrivit art. 42 alin. I Codul muncii, locul muncii poate fi modificat unilateral de cdtre
angajator prin delegarea sau detagarea salariatului intr-un alt loc de muncd decdt cel
prevazut in contractul individual de muncd.

Detagsarea reprezintd o modificare temporard a raportului de muncd, din initiativa
exclusiva a angajatorului, fiind astfel o exceptie de la regula de drept comun de
modificare a contractul individual de muncd.

Conform art. 45 —* (1) Detasarea este actul prin care se dispune schimbarea
temporard a locului de muncd, din dispozitia angajatorului, la un alt angajator, in scopul
executdrii unor lucrdri in interesul acestuia .
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(2) In mod exceptional, perioada detasdrii poate fi prelungitd pentru motive obiective ce
impun prezenta salariatului la angajatorul la care s-a dispus detagarea, cu acordul
ambelor parti din 6 in 6 luni.

(3) Salariatul poate refuza detasarea dispusd de angajatorul sau numai in mod
exceptional §i pentru motive personale temeinice.

(4) Salariatul detasat are dreptul la plata cheltuielilor de transport si cazare, precum si
la o indemnizatie de detasare, in conditiile prevazute de lege sau de contractul colectiv
de muncd aplicabil.

Potrivit art. 47 . - (1) Drepturile cuvenite salariatului detasat se acordd de angajatorul
la care s-a dispus detasarea.

(2) Pe durata detasarii salariatul beneficiazd de drepturile care 1i sunt mai favorabile,
fie de drepturile de la angajatorul care a dispus detagarea, fie de drepturile de la
angajatorul la care este detasat.

(3) Angajatorul care detaseazd are obligatia de a lua toate mdsurile necesare pentru cd
angajatorul la care s-a dispus detasarea sd isi indeplineascd integral si la timp toate
obligatiile fatd de salariatul detasat.

(4) Dacd angajatorul la care s-a dispus detasarea nu isi indeplineste integral si la timp
toate obligatiile fatd de salariatul detasat, acestea vor fi indeplinite de angajatorul care
a dispus detasarea.

(5) In cazul in care existd divergentd intre cei doi angajatori sau niciunul dintre ei nu
isi indeplineste obligatiile potrivit prevederilor alin.(1) si (2), salariatul detasat are
dreptul de a reveni la locul sau de muncd de la angajatorul care I-a detasat, de a se
indrepta impotriva oricaruia dintre cei doi angajatori si de a cere executarea silitd a
obligatiilor neindeplinite.”

La nivelul Institutului exista personal contractual angajat pe functia de consilier
juridic, incetarea detdsdarii doamnei antementionate NU impiedicd desfisurarea
activitatii juridice a acestuia, iar persoana cu atributii juridice” la care se face
referire a fost detasatd pe postul de magaziner.Mai mult decdt atit doamna Gheorghe
Irina, nu putea ocupa functia de consilier juridic deoarece in baza adresei din
11.07.2019 cu nr. 6799/R a Baroului Bucuresti, aceasta figureazd in Tabloului
avocatilor Baroului Bucuresti in calitate de avocat definitiv, nesuspendat, fiind
incompatibild cu functia de consilier juridic din cadrul IEH.
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“4. Care este strategia Ministerului pentru Roméanii de Pretutindeni pentru
recuperarea sumelor plitite nelegal cabinetului de avocaturi cu care a semnat
Nicolae Brinzea contract de asistenta juridica, desi in Institut exista post de consilier
juridic? Cum va fi recuperat banul public?”

Pe rolul Tribunalului Bucuresti se afli inregistrat dosarul nr. 22451/299/2018,
avdnd obiect contestatie la executare, cu parfi litigante LE.H. contestator si intimat
Cabinet Avocat Individual Marinescu Marcela.

Prin sentinta civild nr. 8123/18.12.2018 pronuntati de Judecdtoria Sectorului 1
Bucuresti sectia a I a civild, in Dosarul nr. 22451/299/2018 instanta a respins ca
neintemeiatd contestatia la executare §i cererea de intoarcere a executdrii silite in
dosarul de executare nr. 1946/2018 al BEJA Dorina Gony, Lucian Gont si Marian Panait
privind Institutul Eudoxiv Hurmuzachi pentru Romdnii de Pretutindeni si pe Cabinet
Individual de Avocat Marinecu Marcela. Obligd Institutul sd pldteascd suma de 151,13
lei fotocopiere dosar de executare in contul B.E.J.A. Dorina Gony, Lucian Gont si Marian
Panait.

Institutul a declarat apel Sentintei Civile nr. 8123/18.12.2018 pronuntatd de Judecdtoria
Sectorului 1 Bucuresti, astfel cum a fost inregistrat pe rolul Tribunalului Bucuresti.

La finalizarea procesului, Institutul isi rezervd dreptul de a lua mdsurile legale,
actiondnd in consecintd.

5. “Cunoasteti prevederile art. 274 din Codul Penal si cele ale legii care
reglementeaza avertizorul de integritate, in conditiile in care faptele nou numitului
director general interimar Oriana Miclea se incadreazi in zona abuzului in serviciu,
incetind raporturile de munca ale unor persoane care aveau aceste raporturi de
munca suspendate, aflaindu-se in concediu medical? Ce misuri va lua Ministerul
pentru Roménii de Pretutindeni fati de actiunile din ultimele doua zile si jumitate
ale Orianei Miclea, ale cirei competente nu o calificd pentru niciuna dintre liniile
de munca care tin de apanajul top managementului (resurse umane, juridic,
financiar-contabil, management integrat etc.)?”

Prin ordinul Ministerului Romdnilor de Pretutindeni nr. 400/08.07.2019, doamna
Oriana Claudia MICLEA a fost numitd sd asigure conducerea Institutului, pe durata
incapacitdatii temporare de muncd a domnului Eugen Tiberiu Popescu director general
al LE.H., astfel deciziile privind incetarea detasdrilor au fost emise cu respectarea
prevederilor legale. Persoanelor cdrora le-a fost incetatd detasarea, prin deciziile de
incetare detasare emise in data de 08.07.2019, acestea produc efecte incepdnd cu data
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de 09.07.2019, au fost prezente la serviciu, semndnd condica de prezentd la venire si
respectiv la plecare, mai mult decdt atdt fiind aspecte care pot fi dovedite cu imagini
video.

6. “Cum va fi recuperat banul public cheltuit pe abonamente de telefonie mobil ale
unor persoane care nu mai aveau nicio legatura cu Institutul ,,Eudoxiu
Hurmuzachi” pentru romanii de pretutindeni, fosti angajati (13 persoane cu un
abonament de 8 euro/luna x 12 luni x 3 ani)?”

Referitor la gestionarea serviciilor de telefonie mobild, vi comunicdm faptul cd acest
aspect a fost semnalat eronat inclusiv Curtii de Conturi a Romdniei, care, in urma
verificdrilor intreprinse, nu a identificat vreun prejudiciu, asa cum se mentioneazd in
intrebare. De asemenea, nu s-a inteles faptul cd in momentul cdnd Institutul avea un
numar de 40 de angajati, contractul de telefonie in vigoare la acea data cuprindea o serie
de persoane care aveau acces la numere de telefon apartinatoare LE.H., insd dupd luna
aprilie 2017, cdnd s-a finalizat predarea celor 17 posturi cdtre M.R.P., angajatilor
L.E.H., care nu au fdacut parte din schema de personal a I.E.H., li s-a blocat accesul din
sistem la serviciile respective, aspect confirmat si de notele de lichidare, unde nu au
figurat cu restante cdtre Institut.

In plus de acest aspect, nu s-a inteles faptul ci numerele utilizate de persoanele care
si-au incetat raporturile de muncd cu Institutul au rdmas in cadrul contractului incheiat
cu societatea de telefonie, nu au inregistrat niciodatd vreun cost suplimentar si au ficut
parte din abonamentul de grup al institufiei, ramdndnd active conform contractului, dar
neutilizate pand la finalizarea contractului. In prezent, contractul a fost ajustat pentru
un numdr de doar 7 (sapte) angajati care pot utiliza serviciile de telefonie.

Referitor la calculul care ,,ar trebui recuperat”, vd reiterdm faptul cd nu existd niciun
prejudiciu, iar numerele ramase nefolosite pentru perioada de la incheiarea raporturilor
de muncd ale persoanelor in cauza §i pand la modificarea grupului din abonamentul de
telefonie nu puteau fi inchise inainte de expirarea contractului de telefonie. In situatia in
care s-ar fi dispus inchiderea acelor numere, Institutul urma sd pldteascd despdgubiri,
ceea ce ar fi reprezentat un prejudiciu. Numerele respective au fost doar suspendate ca
si utilizare, insd au fost parte din grupul de utilizatori ai abonamentului serviciilor de
telefonie, care s-a modificat dupd expirarea contractului, asa cum am mentionat mai sus.

7. “La ce suma se ridicd cheltuielile de protocol la Institutul ,,Eudoxiu
Hurmuzachi”, in perioada 2016-2018 (realizate sub diverse denumiri - ,tratatie
participanti”, ,cheltuieli masa”, ,cheltuieli protocol participanti conferinti”,
s»cheltuieli masa participanti conferinta” sau ,,cheltuieli de protocol”), si tindnd cont
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cd acestea nu au bazi legala, Institutul neincadrindu-se in categoria acelor institutii
care pot deconta cheltuieli de protocol, cum vor fi recuperate acestea, realizindu-se
din banul public?”

Astfel, cum reiese din Anexa 7, a contului de execufie al institutiilor publice,
cheltuielile de protocol reprezentat cu codul indicator 20.30.02, se incadreazé la ,, Alte
Cheltuieli”, conform bugetului aprobat de Ordonatorul Principal de Credite,

Anul 2018=3914,81 lei
Anul 2017=7564 lei
Anul 2016=6116,63 lei.

8. “De ciite zile se afld in concediu medical directorul adjunct Nicolae Brinzea si de
ce se afld in acelagi timp cu cel pe care il foloseste drept sofer, avind ambii acelasi
medic, acelasi diagnostic? Este adevirat ci persoana cu care se afli mereu in
concediu medical, angajat al Institutului ,,Eudoxinu Hurmuzachi” pentru romanii de
pretutindeni, a depasit 120 de zile de concediu medical? Ce masuri se impun in acest
caz?”.

Toate datele avdnd legaturd cu starea de sdndtate a persoanei sunt date cu caracter
personal, confidentiale conform REGULAMENTULUI (UE) 2016/679 (RGPD 2018)
privind protectia persoanelor fizice in ceea ce priveste prelucrarea datelor cu caracter
personal si privind libera circulatie a acestor date.

Conform Ordonantei de urgentd a Guvernului nr. 158/2005, persoanele asigurate
pentru concedii si indemnizatii de asigurdri sociale de sdndtate au dreptul la concedii
medicale si indemnizatii de asigurdri sociale de sdndtate, dacd au domiciliul sau
resedinta in Romdnia.

Astfel, pe acestd cale solicitam sd luati act de faptul cd datele care v-au fost puse la
dispozifie privind starea de sdndtate a persoanelor antementionate, sunt date cu
caracter personal si au fost sustrase din dosarele de personal care s-au aflat in biroul
domnului directorului general Popescu Eugen-Tiberiu.

Prin urmare, a vehicula asemenea informatii neadevirate, plaseazi intr-o lumin3
nefavorabila si totodatd denigreazd nu doar personalul si managementul actual al
Institutului Budoxiu Hurmuzachi, in spetd Directorul General, domnul Nicolae Branzea,
ci creeazd dubii greu de Inlaturat asupra legalitatii si corectitudinii functionarii intregului
sistem de administratie publica.
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In paralel, Institutul Eudoxiu Hurmuzachi a adus la cunostinta Ordonatorului
Principal de Credite disfunctionalitatile constatate in desfasurarea activititii acestuia si
totodatd a propus actiuni care si conduci la remedierea acestora.

In concluzie, desi incetarea detasédrii NU trebuie motivatd conform prevederilor
legale in vigoarea, conducerea a avut la baza incetdrilor detasarilor pentru Modiga Iulia
Rodica, Gheorghe Irina, Dalu Ana-Maria, o serie de fapte deosebit de grave ce vor fi
facute publice la momentul oportun.

Institutul isi rezerva dreptul de a face verificari pentru a constata in ce masuri, prin
informatiile transmise, este afectatd imaginea, prestigiul si demnitatea echipei actuale de
management, respectiv a personalului Institutului Eudoxiu Hurmuzachi.

Deontologia jurnalistica si legislatia in vigoare prevede ca punctul de vedere
sa fie solicitat inaintea publicirii articolului.

Institutul ,,Eudoxiu Hurmuzachi” pentru roméanii de pretutindeni
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